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FECHA:
ACTANo0. 4145.020.14.82.008 24/feb/2023

HORA INICIAL: 10:00 am

HORA FINAL: 12:00 m
OBJET!VQ. Realizar accion _mformatl\'/a eN | | UGAR: Cabildo Inga
fortalecimiento del afecto, la confianza y vinculos
relacionales dirigido talento humano del programa | Cral2# 10-38
de atencion a la primera infancia de comunidades
indigenas

ASISTENTES: Maria Isabel Méndez — Contratista, Contratista, Paola Andrea Palechor-
Contratista, Leydi Zemanate- Contratista. “Ver listado de asistencia”.

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Desarrollo de la accion informativa
3. Acuerdos y cierre

DESARROLLO:

1. Bienvenida.

Las contratistas Maria Isabel Méndez, Paola Palechor y Leidy Zemanate dieron la bienvenida
al espacio de capacitacion haciendo la presentacion de las acciones que se desarrollan desde
la Secretaria de Salud, en el marco de la Politica Publica de Salud Mental y la Estrategia
Tejiendo Suefios. Manifestaron que uno de los propédsitos es fortalecer la articulacién con
otros sectores de la Administracion Municipal y del sector privado en los territorios y de esta
manera brindar herramientas para contribuir en la disminucion de los riesgos en el consumo
de SPA, los trastornos y las Violencias en la poblacion infantil, adolescente y joven con las
diferentes etnias que habitan en el distrito de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Por su parte, el referente de Casas Semillas de Vida, el Psicélogo Julian Alexander Montafio,
agradecio la presencia de la Secretaria de Salud, e inform6 que hacen parte del programa de
atencioén a la primera infancia de comunidades indigenas — Modalidad Propia en Intercultural
(Subsecretaria de Primera Infancia). Indicé que su mision es propender por el desarrollo
integral de la primera infancia y la familia Colombiana, a partir del fomento de valores
personales, espirituales, familiares, sociales y ambientales, todo esto para contribuir en el
mejoramiento de las condiciones basicas de vida y asi poder garantizar el crecimiento en un
ambiente sano. Igualmente refirié que trabajan con las comunidades indigenas Nasa e Inga
aportando conocimiento respetando su sabiduria, costumbres, ancestralidad y conocimientos
propios.

2. Desarrollo de la accién informativa.

La contratista Leidy Zemanate, dio inicio a la accion informativa, recordando que existe una
Politica Publica de Salud Mental y que de acuerdo a la Linea 1.3 que hace referencia al
desarrollo de entornos protectores para el autocuidado, en su eje Estratégico 1.3.1, se deben
promover acciones interculturales que reconozcan las potencialidades de los individuos y
comunidades que promuevan el saber ancestral. Por lo tanto, esto justifica la presencia de las
contratistas de Salud Mental en el recinto.

Seguidamente y de acuerdo al objetivo de la accion informativa el cual era el fortalecimiento
del afecto, la confianza y vinculos relacionales, inicid, indicando la importancia del trabajo en
equipo y las competencias del docente o agente educativo para poner en practica actividades
cooperativas con los nifios y sus familias. Para esto en primer lugar recomendo, se deben
tomar de decisiones previas, determinar el objetivo de la actividad, especificar el nUmero de
grupos y asignar roles. En segundo lugar, indicé se debe explicar la actividad a realizar,
claramente, para que los nifios, nifas y familias las comprendan, aclarar las pautas para el
exito, fomentar la interdependencia positiva y la cooperacion intergrupal, asi como la
responsabilidad individual.

En tercer lugar, indicd que se debe intervenir y controlar el proceso, evaluando el avance
académico y habilidades sociales de los nifios y sus familias, necesarias para que se deé la
cooperacion. Asi mismo, refirio, se debe intervenir para aclarar dudas y registrar el avance
de cada grupo. Por ultimo recomendo, evaluar el aprendizaje y la interaccion grupal, la calidad
y cantidad del aprendizaje y el funcionamiento de cada grupo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Competencias del docente o agente educativo para
poner en practica actividades cooperativas
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claramente para que los | METVENTTy controlar el Evatuar el aprendizaje y
nifios, nifas y familias las c procesa interaccion grupal, la
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Intervenir para aclarar
dudas.
Registrar el avance de cada
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USistema ablerto con limites flexibles, que estimula el
desarrollo y la individuacion de sus miembros,

? O Capacidad de adaptacion y funcionamiento en su
ambiente
U Flexibilidad de roles
J Individualizacién o autonomia personal
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Finalmente, se refirid al ideal de una familia sana, la cual funciona como un sistema abierto
con limites flexibles, que estimula el desarrollo y la individuacion de sus miembros. Tiene
capacidad de adaptacion y funcionamiento en su ambiente, y flexibilidad de roles. Asi mismo,
permite la individualizacion o autonomia personal y sus miembros tienen compromiso con su
familia y fuera de ella. La comunicacién es abierta y honesta y por lo tanto conservan un
ambiente calido, protector y de soporte (confianza y potenciacién desarrollo).

3. Cierre

La accién informativa terminé a las 12:15 pm. La Contratista Maria Isabel Méndez, preguntd
a los asistentes como se sintieron y evaluaron la actividad, a lo que refirieron algunos de los
asistentes estar muy complacidos con el tema y solicitaron la continuidad de este tipo de
encuentros.

Frente a la solicitud, las contratistas Maria Isabel Méndez y Paola Palechor, refirieron que van
a informar al resto de los equipos de Salud Mental para que en las actividades de cada zona
puedan acompafarlos. Estas acciones informativas y acompafiamientos deben ser
concertadas con previo aviso.

Participaron: 27 personas. 25 mujeres — 2 hombres.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
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QBSERVACIOMES GEMNERALES (Propuestas, Cambios yw/d Adiciones):

TAREAS ¥ COMPROMIS0OS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION B ) ]

FECHA

QUE HACER RESPOMNSABLE COMPROMISO
‘Encuentro _mensual con  doceniles  del | Maria Isabel Méndez — | Por definir

programa Faola Palechor

Concertar con los equipos de trabajo de | Maria Isabel Méndez - Por definir

salud mental par zona para realizar | Paola Palechor {

encuentros mensuales con padres de familia
del programa.

Elaborar &l acta Maria lsabel Mandez 28febl2023 i
Firmas
f s
s B VN %‘“ﬁb ?DLG A iﬂluhcﬁ
ARIA ISABEL MENDEZ PAQLA PALECHOR
Contratista Contratisia
bgrupo Salud Mental ¥y Canvivencia Subgrupo Salud Menlal ¥ Convivencia
Secrelarfa Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

HOTA: So anaxa ctads do agietencs compuests per un (1) lafio y regsto fotegrifice compuesto por wn (1) fofin paara wn
iotal da dos (2) inhos

Elabord: Marla Ixabel Ménder — coniratista
Favisd: Mifelly Tormes — Conrebsia

Esba Gonzuarimenilid o= ol Criead ondl aber by Ackministronzitn Ceriral ded Diesirilo de Sanflago da Cal. Profdbica s afteracasn o modificsicidn afpuier
meckn. i previa auisizacidn ced Alrcdkds P
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Registro fotografico:

Fuente: Realizar accion informativa en fortalecimiento del afecto, la confianza y vinculos relacionales dirigido al talento humano del
programa de atencion a la primera infancia de comunidades indigenas - Fecha: 24/feb/2023 - Hora: 10:00 am — 12:15 pm — Lugar: Casa
Cabildo Inga - Cral2# 10-38
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